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gaag escuela

e e La Escuela de la IA es el nuevo espacio formativo, integrado en la Digital Academy, especializado en contenidos de aprendizaje entorno

leadershipacademy

~—— == 4 al entorno de la Inteligencia Artificial (IA, ML, DL y IAGen), que faciliten la adopcién y uso de las soluciones IA que se implantan en la

compaiiia.

Proponemos:

Desarrollar las skills que dan respuesta a las necesidades de los negocios en cuanto a la
aplicacion de la tecnologia IA.

Dotar a los lideres del conocimiento y habilidades adecuadas para la gestion de las personas
y la toma de decisiones en este nuevo entorno.

Contribuir a crear una cultura de mejora y transformacion de los procesos de negocio.

Alcance estimado:

* Impactando en el 95% de la plantilla
~ factorlA
* 51.000 horas/afio

Nuestros Partners: La Escuela de la IA colabora con FactorlA para

e avanzar en el desarrollo de casos de uso, con

vonciry  WATCHEZACT Transformacién organizativa para acompafar
[...] netmind en la mejora de los procesos de negocio y con
= todas aquellas Areas que necesiten desarrollar
=ounderz skills especificos relacionados con soluciones IA.

Tipologia de Contenidos:

Al CULTURE

Dirigido a todos los empleados, con el objetivo
de que desarrollen un manejo basico y practico
de la IA /IAGen.

Al SKILLS

Vinculados a planes Skill-Up que permiten
desarrollar skills especificas en base a las
necesidades de los negocios, los casos de uso de
FactorlA o la transformacion de procesos que
requieran un uso diferenciador de soluciones IA.

Al MINDSET

Dirigido a Lideres y responsables de proyectos,
permitiendo incorporar nuevas formas de
gestionar y comportamientos facilitadores de la
adopcién de la IA, impulsando una cultura de
transformacion y reforzando su rol de gestores
de personas.

Discovery
120 recursos
+550 hrs

Expertise
400 recursos
+14.000 hrs

Fluency
50 masterclass
+300 hrs



EscueladelalA

en Naturgy

En el corazon de la Digital Academy

de Naturgy nace la Escuela de la Inteligencia
Artificial (IA), nuestra palanca de impulso

al perfil digital de nuestras personas,

para un presente mas inteligente, eficiente

e innovador, preparados para los desafios y
oportunidades de hoy y manana,

donde todos nuestros profesionales pueden
encontrar contenidos y oportunidades de
aprendizaje, a la medida de sus necesidades,

roles y retos en la compariia.

Agilizamos
nuestra forma
de trabajar, innovar y

liderar, aprovechando

las oportunidades
de lalA.

Ejes

o1/

Habilidades del futuro

Brindamos las competencias
necesarias para aplicar tecnologias
de IA, desde la comprension
bésica hasta el dominio

experto.

03/
Innovacién y mejora
continua

Fomentamos un Al Mindset,
impulsando la adopcion y el uso
inteligente de soluciones de IA para
optimizar y reinventar nuestros
procesos.

05/

Programas especializados

Programas como Discovery,

Expertise y Fluency para lideres y
responsables de proyectos, facilitan la
adopciéndelalAy

promueven una cultura de
transformaciéon.

Naturgy Vv

02/
Liderazgo evolucionado
y adaptativo

Dotamos a lideres y equipos

del conocimiento y las habilidades
para decisiones estratégicas en

el panorama de la IA.

04/
Contenidos estratégicos

Ofrecemos una variedad

de contenidos, desde Al Culture
hasta planes Skill-Up alineados con
las necesidades del negocioy
casos de uso.

06/
Colaboracién efectiva

Trabajamos junto a otras

areas para desarrollar casos de uso
innovadores y optimizar nuestros
procesos, creando un ecosistema de
aprendizaje y colaboracién.
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Impacto
sobre plantilla

95%
comprometidos

con el desarrollo de cada
persona

=l

Formacién
dedicadaen IA

51.000 h. /3"



