
CÓMO ATRAER 
MÁS Y MEJOR TALENTO 

CON
INBOUND RECRUITING + IA



www.tonigimeno.com

¡NO EN CUALQUIERA!

LOS CANDIDATOS ELIGEN,  
Y ELIGEN TRABAJAR 

EN EMPRESAS AFÍNES A SUS INTERESES

COMO VUESTROS CLIENTES



VENDÉIS UNA EXPERIENCIA. 

LA EXPERIENCIA DE TRABAJAR EN 
VUESTRA EMPRESA.

NO una lista de tareas.



MI HISTORIA DE APRENDIZAJES
● AHA Moment, leads=candidatos, clientes=empleados 

● Creación de la metodología “Inbound Recruiting”

● He realizado +40 proyectos de Employer Branding e Inbound 
Recruiting con empresas como Adecco, AENOR, Affinity 
Petcare, Amazon, Brico Depôt, CloudBlue, Freshly Cosmetics, 
Idrica, Leroy Merlin, Onna, Paradigma Digital, SegurCaixa 
Adeslas, Simon, y Synergym, entre otras.

● He formado en Atracción de Talento e IA para RRHH a 
equipos de +450 empresas como Allianz Technology, Indra, 
Cognizant, Minsait, SSI Concatel, Nortempo, Sngular, ERNI, 
Minsait, Iman, Keapps, Knowmad Mood, Manpower, XPO o 
Vass entre otras. 

● He formado a más de 12000 profesionales de RRHH y he 
impartido más de 1100 conferencias y workshops
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Lo que la gente quiere en 
un trabajo 

ha cambiado
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de los candidatos se 
informan acerca de la 

cultura y los valores 
de la empresa antes de 

inscribirse

esperan que la 
empresa tenga un 

propósito inspirador

Espera que su 
empresa le ofrezca un 

empleo interesante 
en el que se sienta 

realizado 

Fuente: Informe Anual Infojobs-ESADE

Fuente: Tendencias de los candidatos – LinkedIn, Edelman Trust Barometer
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No hacer nada mal o lo 
de siempre, 

no es suficiente
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LA FORMA ACTUAL 

DE RECLUTAR 

NO FUNCIONA



1. PUBLICAR Y REZAR



2. BÚSQUEDA DIRECTA Y 
CONTACTO EN FRÍO



NUESTRO OBJETIVO ES 
HACER QUE LA GENTE 

DESEE TRABAJAR
EN NUESTRA EMPRESA



Un Recruiter sin

METODOLOGÍA
Es como un arquitecto sin planos



El Recruiter
del futuro tiene

SabidurIA
y TecnologIA
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No tenemos tiempo, es 
una excusa



LA IA nos quita
 las excusas



SIN ESTRATEGIA 
CONSEGUIREMOS

LLEGAR MÁS RÁPIDO 
AL MISMO SITIO
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Employer Branding 
hiperpersonalizado: 

Muchas micro-PVE



PARA CADA POSICIÓN O 
COLECTIVO…

 
NECESITAMOS CONOCER 

PORQUÉ ESTÁ FELIZ 
TRABAJANDO EN NUESTRA 

EMPRESA



PORQUÉ ESTO
 LA IA NO LO SABE 

Y NO LO PUEDE SABER



Descubre tus diferentes 
CANDIDATE PERSONA:

¿Qué es lo que más valora cada tipo de perfil 
de trabajar en tu empresa? 
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HAGAMOS UN EJERCICIO: 

VAMOS A CONTESTAR 1 PREGUNTA



¿POR QUÉ ALGUIEN 
DEBERÍA QUERER TRABAJAR 

EN TU EMPRESA?



UN CANDIDATO QUE EVALÚA TU EMPRESA, 

¿VE TODOS ESTOS MOTIVOS EXPLICADOS 
EN VUESTRAS OFERTAS DE EMPLEO?
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Ofertas que se convierten en 
imanes de talento 

(no en listas de requisitos)
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OFERTA TIPICA Y TOPICA
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OFERTAS DE EMPLEO INBOUND

• Explica PORQUÉ alguien debería querer 

trabajar en tu empresa y en esta 

posición.

• Explica CÓMO será trabajar con 

vosotros y explica todos los beneficios

• Cuenta LA MISIÓN del puesto y no 

tareas y dame contexto de los 

requisitos.
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VAMOS A VENDER LA EXPERIENCIA DE 
TRABAJAR CON NOSOTROS EN LAS OFERTAS
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Si leo vuestras ofertas de 
empleo, ¿me entusiasmará 

trabajar con vosotros y en esa 
posición? 



Descarga gratis:
Guía y Checklist para hacer ofertas de 

empleo atractivas + IA

https://www.tonigimeno.com/recursos
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NO TENGO TIEMPO
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LinkedIn saturado de todos 
hacer lo mismo



La IA te permite pasar de la 
típica búsqueda y mensaje

En mejores resultados 
y más respuestas
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El contenido de Employer 
Branding no se improvisa



LAS REDES SOCIALES 
SON TU ESCAPARATE



CON LAS REDES SOCIALES 

QUEREMOS QUE LA GENTE 

SEA FAN 

DE NUESTRA EMPRESA



REDES SOCIALES

Comparte contenido sobre:

• Día a día 
• Testimonios
• Cultura
• Onboardings, Celebraciones
• Reconocimientos
• Vuestra propuesta de valor



La IA te permite pasar de 
crear post genéricos

A crear un montón de 
contenido potente en 

minutos
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Candidate Experience 
profesional: rápida, clara, 

humana



La IA te permite pasar de 
mensajes genéricos

A diseñar una 
experiencia wow 

para cada uno de 
los candidatos
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Embajadores, referrals y 
comunidades: la nueva mina 

de oro del recruiting
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Entrevistas inteligentes, no 
genéricas y con IA
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El reclutamiento más 
humano… gracias a la IA



La IA te permite automatizar lo 
repetitivo con agentes

Liberando tiempo 
para lo humano y 

de valor









SIN ESTRATEGIA 
CONSEGUIREMOS

LLEGAR MÁS RÁPIDO 
AL MISMO SITIO





El Recruiter
del futuro tiene

SabidurIA
y TecnologIA



¿ESTÁS PREPARADO/A PARA SER 
UN/A RECRUITER O PROFESIONAL 

DE LOS RRHH DEL FUTURO 
PRESENTE?



¡GRACIAS!
toni@tonigimeno.com
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