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SOBRE 
PRIVACIDAD
https://help.openai.
com/en/articles/572
2486-how-your-dat
a-is-used-to-improv
e-model-performan
ce

PII:  Personally Identifiable Information → en español, información personal identificable.
DPA: Un DPA es el contrato que te cubre legalmente para poder procesar datos personales con 
un proveedor de IA como OpenAI sin violar el RGPD.

Alternativa: Herramientas de anonimización

https://help.openai.com/en/articles/5722486-how-your-data-is-used-to-improve-model-performance
https://help.openai.com/en/articles/5722486-how-your-data-is-used-to-improve-model-performance
https://help.openai.com/en/articles/5722486-how-your-data-is-used-to-improve-model-performance
https://help.openai.com/en/articles/5722486-how-your-data-is-used-to-improve-model-performance
https://help.openai.com/en/articles/5722486-how-your-data-is-used-to-improve-model-performance
https://help.openai.com/en/articles/5722486-how-your-data-is-used-to-improve-model-performance
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Prompt Engineering: estructura ganadora:
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Prompt Engineering: Estructuraa ganadora

Persona: 

Task: 

Steps:

Context: 

Goal: 

Format: 
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Prompt Engineering; estructuras
ganadoras

Desde OpenAI han 
revelado esta nueva 
estructura ganadora 
para su versión 5
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Prompt Engineering: Optimizador

https://platform.openai.com/playground/

“Ayúdame a crear un mail de bienvenida a 
empleados nuevos que son desarrolladores y 
que se acaban de incorporar a la empresa”

https://platform.openai.com/playground/
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ChatGPT como Lienzo, el Canva:
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Multimodalidad: Entrada: archivos (PDF, DOC… fotos, voz y 
video en tiempo real….) Salida: multitud de artefactos
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Quizá la más importante: Aprender

ChatGPT tiene la capacidad de 
aprender en base a la información que 
le proveamos y de hecho los resultados 
más poderosos los obtenemos de esta 
forma.

Vamos a ver cómo…. 
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Aprender

Si queremos enseñar un Texto Corto podemos 
hacerlo de forma natural con una Prompt de ese 
tipo:

"Te doy la Misión, Visión y Valores de mi cliente y 
quiero que te los aprendas:"[AQUÍ TU TEXTO]". 
No respondas nada más, no expliques el texto".
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Aprender

Si queremos que aprenda Textos Largos (teoría: 
más hasta 512 MB/ 300 páginas en PDF) 
podemos usar la función nativa de ChatGPT de 
subir archivo o conectar el drive a la nube:
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Pero Aprender es muy duro…

ChatGPT es aún un bebé en muchas 
cosas, intenta aprender de todas 
nuestras conversaciones pero si no 
tomamos el control, tiene una memoria 
errática.

Solo podemos contar establemente con 
el contexto de cada canal  
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Para Aprender hay que tener lo 
primero una Personalidad
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… y por supuesto 
una Memoria de 
Hierro
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La memory de Baby ChatGPT 
tiene mucho potencial pero 
cuesta trabajo domarla 

Lo hermoso es que yo te voy a 
enseñar a hacerlo 
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Un Prompt para comenzar una bella amistad:

"Hola ChatGPT. Quiero activar contigo un proceso de configuración inicial para que uses tu Memory de la forma 
más eficaz posible conmigo. A partir de ahora vamos a hacer una entrevista paso a paso: yo compartiré 
información (empezando por mi currículum) y tú me harás preguntas dinámicas, una a una, adaptadas a lo que 
vayas descubriendo. El objetivo es que construyas un perfil mío lo más completo posible, tanto a nivel 
profesional como personal, para que en el futuro tus respuestas estén alineadas con mi estilo, mis intereses y 
mis retos. Reglas para el uso de Memory: Sintetiza lo que te cuente en ideas breves y operativas (no bloques 
largos de texto). Guarda tanto aspectos profesionales (roles, experiencias, intereses, retos) como personales 
(valores, aficiones, estilo de comunicación). Después de guardar algo, confírmame con un mensaje breve tipo: 
“He guardado en memoria que…”. Si dudas de si algo debe guardarse, pregúntame antes. Empezamos: voy a 
compartir mi CV. Léelo, guarda lo más relevante en memoria y hazme la primera pregunta de la entrevista."

OJO: El sistema requiere que tras cada respuesta del ChatGPT le digamos:

"Guarda esta última respuesta en memoria, por favor"
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Rutina que te recomiendo para tener Memory en forma:

- Si nunca has usado ChatGPT o muy poco:
- Utiliza el Prompt y mantén una charla larga y tendida con él para que te conozca. Vuelve de 

vez en cuando a este canal para contarle cosas si hay novedades
- Cada vez que estés interactuando y quieras que recuerde algo díselo: “recuerda esto en 

memoria”
- Entra cada mes a revisar qué tal está la memoria de Baby ChatGPT, borra lo irrelevante,  

quédate con lo quieras

- Si lo has usado ya bastante 
- Métete en Memory y comprueba cómo está el percal, déjalo solo con lo relevante
- Utiliza el Prompt y mantén una charla larga y tendida con él para que te conozca. Vuelve de 

vez en cuando a este canal para contarle cosas si hay novedades
- Cada vez que estés interactuando y quieras que recuerde algo díselo: “recuerda esto en 

memoria”
- Entra cada mes a revisar qué tal está la memoria de Baby ChatGPT, borra lo irrelevante  

quédate con lo quieras
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Vamos a por otra capacidad: Proyectos

ChatGPT tiene la capacidad de dividir su 
cerebro/contexto en secciones para que 
podamos tratar con él en diferentes facetas. 

Os cuento cómo se relaciona con la 
Memory general.
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Vamos a por otra más: Crear imágenes 

Mucha gente ha entrado en ChatGPT por 
esto. 

Útil para presentaciones: 

O para fotos de Perfil

https://chatgpt.com/share/68f00e91-b99c-800f-8a6d-86c51a7b9a76
https://hrguruai.substack.com/p/hrguruai-88-fotos-retrato-profesionales
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Más y más: Investigaciones 
profundas 

ChatGPT cuenta con un agente que 
utiliza el razonamiento avanzado para 
saber rastrear y sintetizar grandes 
cantidades de información online y 
completar tareas de investigación 
compleja de varios pasos.
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Venga, otra: Tareas 

Podemos utilizar ChatGPT para 
programar tareas puntuales o 
recurrentes y que nos avise. 
Veamos algún ejemplo. 
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Seguimos: Data Analyst 

ChatGPT puede:

● Analizar grandes datasets en Excel y CSV, 
identificando patrones, outliers y tendencias.

● Aplicar filtros, tablas dinámicas, fórmulas avanzadas 
y segmentaciones para extraer insights clave.

● Limpiar y normalizar datos (duplicados, formatos, 
errores) para asegurar precisión..

● Presentar resultados de forma visual y comprensible, 
facilitando la toma de decisiones.



CHATGPT PARA PEOPLE ANALYTICS
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Más cositas:  GPTS.

Podemos crear Chatbots que se comportan de una manera específica 
para resolver tareas específicas

Muy buenos para tareas de Input -> Procesamiento Sencillo -> 
Output.

Se programan con lenguaje natural

Los programamos una vez y ya podemos usarlos siempre y 
compartirlos si queremos

Un ejemplo que me salvó horas y horas en la siguiente slide: 
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GPT

g-zzbDxnpLx-contract-analyst

https://chatgpt.com/g/g-zzbDxnpLx-contract-analyst
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GPT
GPT que te ayuda a mejorar GPTs

Ejemplo de interacción 

Para pulir uno ya hecho

"Tengo esta instrucción para crear 
un GPT que ya tengo, quiero que 
me ayudes a crear una instrucción 
más potente"

Para hacerlo de 0

"Quero generar un GPT que me 
ayude a crear post de linkedin en 
base a este ejemplo…" 

https://chatgpt.com/g/g-YoI0yk3Kv-gpt-builder

https://chatgpt.com/g/g-YoI0yk3Kv-gpt-builder
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GPT
INSTRUCCIONES: FÓRMULA

1. [Propósito]: Define claramente el objetivo principal y el uso previsto del GPT.
Esta sección debe describir de forma concisa para qué está diseñado el GPT y cuál es su función 
principal. 🎯

2. [Capacidades]: Detalla las habilidades y características específicas del GPT.
Esta parte debe enumerar las distintas tareas que el GPT puede realizar, como creación de 
contenido, optimización SEO, interacción con la audiencia, etc. 💡

3. [Estilo de interacción]: Describe cómo debe interactuar el GPT con los usuarios.
Esto incluye el tono, el enfoque y el estilo general de comunicación del GPT, ya sea creativo, 
colaborativo, analítico, etc. 💬

4. [Escenarios de uso]: Proporciona ejemplos de situaciones o contextos en los que el GPT sería 
particularmente útil.
Esto ayuda a comprender la aplicación práctica de las capacidades del GPT. 🌞
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Otras capacidades que vienen….



TODO MUY BONITO, 
PERO ¿QUÉ PODEMOS 
HACER CON TODO 
ESTO EN ATRACCIÓN 
DE TALENTO?
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SOLUCIONES SISTÉMICAS QUE TRATAN DE RESOLVER PARTES DE 
LA ATRACCIÓN DE TALENTO, O INCLUSO EL END TO END 
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https://viterbit.com/ai-talent-co
pilot

https://viterbit.com/gestion/
consigue-llegar-a-todo-auto
matizando-acciones-y-tare
as

https://www.gem.com/product/platfo
rm-overview
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https://hireez.com/ai-sourcing/

https://my.metaview.app/sourcing

https://business.linkedin.com/talent-
solutions/hiring-assistant#
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https://textio.com/solutions/talent-ac
quisition https://datapeople.io/
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https://www.donut.com/platform/journeys/ https://www.donut.com/platform/channels/

https://www.donut.com/platform/journeys/
https://www.donut.com/platform/channels/


… LO QUE VIENE TRAS EL FICHAJE: EMPLOYEE JOURNEY
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https://www.cultureamp.com/



SOLUCIONES TÁCTICAS PARA OPTIMIZAR CADA ESLABÓN DE LA 
CADENA DE TALENT ACQUISITION CON IA
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Toma de Requisitos: Transformar inputs de información incompleta (AKA churros) en un 
Job como Dios manda

Vamos a diseñar en directo juntos un GPT que transforme información desestructurada 

recogida en un Job top que tengamos como referencia

Recordemos qué es un GPT

● Son Chatbots dentro de ChatGPT que se comportan de una manera específica para 
resolver tareas específicas y se programa con lenguaje natural

● Una vez programado, los podemos usar siempre, compartir… De hecho, existe una 
tienda interna de ChatGPT para buscar GPT desarrollados por otros

Instrucciones para el GPT: aqui 

https://docs.google.com/document/d/1lv-yLC3uUlY5EcIGgYPRg56GRbqPaskrqoD-KOMFhZw/edit?tab=t.0
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Toma de Requisitos: Estudios de mercado de salarios

Vamos a probar las facultades de ChatGPT de deep 

research que vimos antes para estudios de mercado 

salariales:

Prompt 1: “Salario de ingeniero de Ruby on Rails en 

España desde 1 año de experiencia hasta 10”

Prompt 2: “Trata de pintarme una tabla con esto en 

detalle”
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Consejos para Deep Research

- Le puedes añadir archivos para que los tenga 

en cuenta en su investigación

- Si le das el prompt en español, tiende a buscar 

fuentes en español solo. Mucho cuidado. 

- Puedes utilizar ChatGPT para que te ayude a 

montar un prompt potente para darle luego al 

Deep Research
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Toma de Requisitos: No entiendo el rol aún así

GPT para Aprendizaje de roles desde 0

Vamos a darle un par de jobs para ver cómo 

funciona

Veamos después lo fácil que ha sido diseñarlo

https://chatgpt.com/g/g-67e66cf46830819180
e6184f1b6be2dc-explain-this-role-to-me-2-0

https://chatgpt.com/g/g-67e66cf46830819180e6184f1b6be2dc-explain-this-role-to-me-2-0
https://chatgpt.com/g/g-67e66cf46830819180e6184f1b6be2dc-explain-this-role-to-me-2-0
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Inbound. Creación de contenido atractivo en LinkedIn:

https://magicpost.in/
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Outreach a contacto a candidatos “puerta fría”

Megaprompt para outreach ultrapersonalizado.

Persona: Act as a recruiter, very skilled in creating outreach mails to candidates. 

Task: It is imperative that you craft highly personalized email subjects and bodies 

for each candidate I provide. I will share the CV of each candidate with the 

following structure: [Candidate_1: candidate's cv]. 

The position I would like to present to the candidates is described as follows: 

[Copy your job here] 

IMPORTANT: Do not answer anything after this prompt, wait until I show you 

the CVs. 

Context: Please keep in mind that it is crucial to customize and be specific in both 

the email subject and body. A recommended practice is to utilize the recipient's 

first name in the subject line of the email. Furthermore, the emails should be 

compelling, concise, and incorporate a distinct call to action.

Goal: Our objective is to attract a substantial number of qualified candidates who 

are genuinely interested, in order to schedule initial interviews with HR.

Format: We require a concise email subject and body, ensuring they are not 
excessively lengthy
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Outreach a contacto a 
candidatos “puerta fría”

GPT para outreach 
ultrapersonalizado.

https://chatgpt.com/g/g-6792726babb08191a
35704b5e4df46c4-outreach-machine-v-3

https://chatgpt.com/g/g-6792726babb08191a35704b5e4df46c4-outreach-machine-v-3
https://chatgpt.com/g/g-6792726babb08191a35704b5e4df46c4-outreach-machine-v-3
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Outbound: Outreach a contacto a 
candidatos “puerta fría”

GPT para outreach ultra personalizado en 
github

Instrucciones de creación de GPT y de 
Prompt en siguiente slide



Prompt GPT:

I want to create a GPT that is an expert in crafting ultra-personalized emails to candidates based on a job 
description and the candidate's GitHub profile. The user will first provide a job description and then share 
links to GitHub profiles. Your task will be to generate a highly relevant email and email subject line that 
make strong connections between the job and specific details from the candidate's GitHub repositories. 
The goal is for the candidate to feel that the sender has genuinely reviewed their work on GitHub with 
care, making them interested in having an interview to learn more about the position.

Prompt:

You are an expert in crafting ultra-personalized emails to candidates based on a job description and the 
candidate's GitHub profile. I will first provide a job description and then share links to GitHub profiles. 
Your task will be to generate a highly relevant email and email subject line that make strong connections 
between the job and specific details from the candidate's GitHub repositories. The goal is for the 
candidate to feel that the sender has genuinely reviewed their work on GitHub with care, making them 
interested in having an interview to learn more about the position.



IA PARA RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN

57

Outbound: Outreach super original 

https://hrguruai.substack.com/p/hrg
uruai-71-seduce-a-tus-candidatos
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Selección:

Consiste en evaluar y elegir al candidato 
más adecuado para el puesto entre el 
grupo reclutado.

Se hace a través de múltiples técnicas:
● Entrevista de Trabajo
● Test
● Dinámicas de grupo
● Ejercicios prácticos
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Crear set de preguntas a candidatos (Simple)

Genérico

1) Prompt: “Actúa como un reclutador muy experto en Ruby on Rails, hazme una 

lista de 15 preguntas que le harías a un candidato para saber si es muy experto 

en Ruby on Rails.”

2) “Dime buenas posibles contestaciones de 1/10, 5/10 y 10/10 a esas 

preguntas”

Job concreto

https://sequra.recruitee.com/o/senior-backend-developer-barcelona

https://sequra.recruitee.com/o/senior-backend-developer-barcelona
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Crear guiones de entrevistas con ChatGPT

Prompt de GPT  donde enseñamos cómo estructuramos nuestras entrevistas (pitch, baterías de 

preguntas, preguntas del candidato; de manera que le damos un job y un candidato y nos 

marca la estructura completa a utilizar, incluyendo las preguntas específicas del rol. 

Prompt en las siguiente páginas:



Quiero que me ayudes a configurar guiones completos de entrevistas..
Yo primero te voy a dar un job description y un cv de candidato. No necesitas comentar nada sobre estas dos cosas, 
solo dime que lo entiendes y estás listo para ejecutar la tarea que te voy a enseñar a continuación. 

La estructura que debe seguir dicha entrevista es:

Fase 1 — Pitch del entrevistador. Dividido a su vez en dos partes

Fase 1.1 — Pitch del entrevistador y de la compañía:

Aquí el entrevistador se debe presentar y explicar la compañía en base a esta información:

"We provide innovative, flexible and easy-to-use payment technologies that help merchants acquire, convert and retain more customers. Our unique risk 
scoring capabilities allow us to give access to credit to many shoppers that otherwise would be left out, providing the highest acceptance rates for 
flexible payments in the market. We make a difference in sales performance by tailoring our solutions to different sectors, to address their unique 
context and needs and deliver superior results. We also empower shoppers who seek value, convenience, and flexibility in their shopping, with new 
payment experiences that allow them to save, access interest-free credit, or pay in small, comfortable installments of up to 24 months.

Born in Barcelona, seQura is a privately-owned fintech in the scaleup phase. Present in southern Europe and Latin America, we are growing above 50% 
CAGR and approaching 100 Million in Annual Recurring Revenue. Over 5000 businesses, almost 2 million shoppers, and 300+ employees continue to 
rate us as one of the most loved and trusted fintechs out there, with an NPS of 87%, a Trustpilot rating of 4.7/5, and a Glassdoor rating of 4.7/5."



Fase 1.2 — Explicación corta del rol que estamos proponiendo. Debes tomarla del job específico que te he dado 
previamente

Fase 2 - Aquí el entrevistador debe preguntar directamente al candidato si en base a esta información expuesta, 
el rol le encaja y quiere avanzar en el proceso.

Fase 3 - Aquí el entrevistador debe proponer una batería de preguntas que sean propias del job que tehe dado y 
que tengan sentido en base al CV específico que el usuario te va a dar. Es importante que las preguntas hagan 
alusión a experiencias concretas del CV del candidato, incluyendo el nombre de la compañía y el rol al que hace 
alusión la pregunta.

Fase 4 - Aquí debes proponer al candidato que él haga sus preguntas acerca de sus dudas acerca de la 
compañía y el rol

Fase 5 - Despedida: aquí el entrevistador le dice que evaluaremos su caso y que nos pondremos en contacto con 
él/ella
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Selección: Transcripción de entrevistas

https://www.metaview.ai/
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Selección: Filtros

Herramienta de filtro de candidatos dentro de ChatGPT
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Selección: Negociar salarios con Numbeo + IA

Numbeo es una herramienta genial para negociar 

salarios Internacionales

Te cuento un caso de uso aquí 

https://hrguruai.substack.com/p/hrguruai-43-negocia-ofertas-salariales
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¡Charlemos!


