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ESQUEMA de la sesión: 

 

1.   DISTRACTORES DIGITALES 

2.   TIEMPO TRABAJO Y DESCANSO 

3.   NORMATIVA ESPAÑOLA 

4.   NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

5.   FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 

6.   PRONUNCIAMIENTOS JUDICIALES 

7.   ACTAS DE INFRACCIÓN DE LA INSPECCIÓN DE TRABAJO 

8.   BUENAS PRÁCTICAS Y RECOMENDACIONES 

9.   RIESGOS PSICOSOCIALES 

10.   CONCLUSIONES 

DERECHO DEL TRABAJADOR EN LA ERA DIGITAL 



 

DISTRACTORES LABORALES (TIC) 

 



        3.   - Smartphone 

 

        4.   - Smartwatch 

 

        5.   - Tablet 

 



 

        6.   - WhatsApp 

 

        7.   - Telegram 



 

        8.   - Zoom 

 

        9.   - Webex 

 



        10.   - Teams 

 

        11.   - Skype 

FRONTERAS TIEMPO DE TRABAJO Y DESCANSO DIFUMINADAS 

 

NORMATIVA ESPAÑOLA: 

 



 

1. LOPDPGDD art. 88. 

2. ET art. 20 bis 

3. EBEP art. 14 j) bis 

4. LTD art. 18 

5. Convenios colectivos 

6. Pactos individuales 

 



LTD arts. 18, 16 y D.A. 1ª 

 

 

EXCEPTUACIONES AL DERECHO 

 

Derecho relacionado con la intimidad. Regulado por ley orgánica, no en la LPRL o ET. 



 

Efecto escoba, arrastra a otros como el tiempo de trabajo y la seguridad y salud en el trabajo. 

 

Ya tenía acomodo normativo en España desde el derecho al descanso, como desde las normas de 

seguridad y salud en el trabajo. 

 

Sin definición jurídica, sin régimen sancionador, sin garantías específicas. 

 



El legislador cede el papel de la regulación a la negociación colectiva y a las políticas internas o 

protocolos de actuación 

 

 



 



Autorregulación y flexibilidad. Amoldables al tipo de sector y actividad. 

 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

 

Políticas internas / Protocolos de actuación 

 

Formación y sensibilización 

 



PRONUNCIAMIENTOS JUDICIALES 

 

CALIFICACIÓN DEL DESPIDO 

 

EL DERECHO SE EJECUTA SOLO EN TIEMPOS DE DESCANSO 

 



SIN MIEDO A REPRESALIAS 

 

 

12 - Posibles pruebas determinantes 

El envío reincidente de e-mails fuera de la jornada puede conllevar multas de hasta 7.500 € (art. 7.5 

LISOS). Si la empresa no comunica expresamente que sólo deben responderse en horario laboral. 



 

 



 

Buenas prácticas y recomendaciones 

 



Botón off necesario para el descanso 

 

 

 

 

13.   - "La salud es un estado de perfecto (completo) bienestar físico, mental y social, y no sólo la 

ausencia de enfermedad" 

OMS 

https://youtu.be/WLbE-tcSVLk
https://youtu.be/0FXPD4ntEoM


 

15.    

RIESGOS PSICOSOCIALES 

 

 



15.   - Tecnoestrés 

 

16.   - BURNOUT 

 

  

https://youtu.be/h2ec5kDOBaY


ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO - CONVENIO 190  OIT 

 

17.   - CIBERACOSO 

Libros publicados 

 



 

 

19.   - Disponible aquí 18,9 € papel - 12 € e-book 

20 Disponible aquí (fatiga informática en el trabajo), 52 euros 

https://editorial.tirant.com/es/libro/la-desconexion-digital-en-el-ambito-laboral-9788413559124
https://editorialbomarzo.es/comprar/titulo/la-fatiga-informatica-en-el-trabajo/


 

21.   - Disponible 42 € en papel - 29 € e-book   

 

22. Disponible 40 euros  

“Los empleados salen físicamente de la oficina, pero no dejan de trabajar. Quedan amarrados por 

una especie de correa electrónica, como si fueran perros. Los mensajes de texto, los e-mails y 

demás invaden la vida de los trabajadores” Benoit Hamon (líder socialista francés) 

https://www.thomsonreuters.es/es/tienda/duo-papel-ebook/la-desconexion-digital-en-el-trabajoduo/p/10017428
https://www.thomsonreuters.es/es/tienda/duo-papel-ebook/la-desconexion-digital-en-el-trabajoduo/p/10017428
https://www.thomsonreuters.es/es/tienda/duo-papel-ebook/la-desconexion-digital-en-el-trabajoduo/p/10017428
https://www.thomsonreuters.es/es/tienda/ebook---proview/la-desconexion-digital-en-el-trabajoe-book/p/10017427
https://www.thomsonreuters.es/es/tienda/ebook---proview/la-desconexion-digital-en-el-trabajoe-book/p/10017427
https://www.thomsonreuters.es/es/tienda/ebook---proview/la-desconexion-digital-en-el-trabajoe-book/p/10017427
https://www.thomsonreuters.es/es/tienda/ebook---proview/la-desconexion-digital-en-el-trabajoe-book/p/10017427
https://tienda.aranzadilaley.es/p/límites-a-la-conectividad-permanente-en-el-trabajo-salud-y-competitiv-idad-empresarialdúo


 

2 - Benoit Hamon (líder socialista francés) 
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