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Revisión del mercado laboral 2023 



Guerra 
Inflación 

Falta de financiación



Despidos:



Los despidos siguen bajos comparado con 2020 (pandemia)



Las ofertas de empleo siguen más altas que en 
pre-pandemia en el 83% de los sectores



Publicaciones de ofertas de empleo



Mercado tech



Evolución de las oferta de empleo tecnológicas



Sectores que han disminuido más las ofertas 
publicadas



Sectores que han aumentado más las ofertas 
publicadas



Trabajo en remoto



Las ofertas en remoto bajan ligeramente 
juntamente con la caída de ofertas tecnológicas



Si atenuamos la caída de Ofertas IT, vemos como 
el % de ofertas en remoto se mantiente constante



La caída de Ofertas IT hace disminuir el % de 
ofertas en remoto



Trabajo en remoto en ofertas tecnológicas



% de búsquedas de empleo de trabajo en remoto



El trabajo híbrido permanece alto en 2023



Crecen las ofertas con jornada laboral de 4 días



Salarios



El crecimiento salarial se ha ralentizado en el 
último año



Frenada del crecimiento en distintas regiones



En algunos casos el crecimiento sigue alto



La inflación ha sido la principal causa de la subida 
salarial



Afectación de la IA  
en el mercado de talento



Posiciones que peligran con la aparición de IA



Porcentaje de ofertas de empleo que contienen 
términos de IA (sin ser programadores)
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