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La Oficina no es un lugar
La Oficina es un paradigma
La Oficina es un fetiche



¿LIDERAZGO?
¿QUÉ ES EL LIDERAZGO?
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3 claves para bordar el 
liderazgo distribuido.
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Asegura que tu 
equipo son estrellas 
de la conciliación.

CC BY-SA 2.0 
https://www.flickr.com/photos/infomatique/



Ser una Estrella de la Conciliación

Borra las aplicaciones de 
trabajo del móvil personal

Teatraliza los límites de tu 
jornada

Relacionate



Promueve y practica
la transparencia
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Transparencia + Horizontalidad = Participación

Practica la 
comunicación 

Abierta

Implementa
Transparencia

por defecto

Repiensa  
qué es

Confindencial

Construye 
Comunicación 

Horizontal



Asume que la 
flexibilidad es un 
mindset, no reglas
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Flexibilidad para generar felicidad y productividad

Flexibilidad de EspacioFlexibilidad horaria Flexibilidad de Aprendizajes



¡GRACIAS! 
¿SEGUIMOS CHARLANDO?

remotefrog.com/hola

raulanton@gmail.com

raulantoncuadrado


